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Dans un contexte national toujours plus préoccupant en matière de logement, les constats posés ces 

derniers mois viennent confirmer ce que nous observons au quotidien. Selon les dernières données de 

la Fondation pour le Logement des Défavorisés, 4,2 millioƴǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎƻƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƴƻƴ ƻǳ Ƴŀƭ 

logées, plus de 12 millions sont fragilisées par la crise du logement, et plus de 2 000 enfants dorment 

chaque nuit à la rue. 

Ces chiffres, au-delà de leur brutalité, nous rappellent avec force que le logement demeure une 

urgence sociale majeure. Ils donnent aussi tout son sens à notre engagement. 

5ŀƴǎ ƭŜ aƻǊōƛƘŀƴΣ ŎŜǘǘŜ ǊŞŀƭƛǘŞ ǘǊƻǳǾŜ ǳƴŜ ǊŞǎƻƴŀƴŎŜ ǘƻǳǘŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜΦ 5ŜǇǳƛǎ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ 

période post-/ƻǾƛŘΣ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŏƻƴƴŀƞǘ ǳƴŜ ǘŜƴǎƛƻƴ ƛƳƳƻōƛƭƛŝǊŜ ǎŀƴǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘΦ [ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ 

continue des prix de vente a mécaniquement entraîné une hauǎǎŜ ŘŜǎ ƭƻȅŜǊǎΣ ǊŜƴŘŀƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ 

logement de plus en plus difficile pour les ménages les plus modestes. 

5ŀƴǎ ƭŜ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎΣ ƴƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ǳƴŜ ǎŀǘǳǊŀǘƛƻƴ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ 

ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ ǊŜŦƭŜǘ ŘΩǳƴŜ ǇǊŞŎŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘŜ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴƻƴǎΦ 5Ŝ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ 

de ménages se retrouvent en difficulté, avec des perspectives dΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǇŞǊŜƴƴŜ ǉǳƛ ǎŜ 

ǊŞŘǳƛǎŜƴǘΣ ŦŀǳǘŜ ŘΩǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŀŘŀǇǘŞŜ Ł ƭŜǳǊǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΦ 

Cette situation nous interroge profondément sur notre capacité, à court et moyen terme, à poursuivre 

ƴƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ Ŏƻƴƴŀƛǎǎƛƻƴǎ ƧǳǎǉǳΩŀƭƻǊǎΦ /ƻƳƳŜƴǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ƭƻƎŜǊ ŘŜǎ 

publics bénéficiaires de minima sociaux lorsque les loyeǊǎ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ǎΩŞƭƻƛƎƴŜƴǘ ƛƴŜȄƻǊŀōƭŜƳŜƴǘ ŘŜ 

leurs capacités financières ? Cette question, nous devons collectivement nous la poser. 

" ŎŜƭŀ ǎΩŀƧƻǳǘŜ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ŦŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ŦǊŀƎƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Υ ƭŀ ŘƛǎǇŀǊƛǘƛƻƴ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ ŘŜ 

dispositifs fiscaux incitatifs, notamment les dispositifs « Borloo » et « Louer abordable ». Leur arrêt ou 

leur non-renouvellement a eu des conséquences très concrètes sur notre parc, entraînant un nombre 

significatif de ventes de biens jusque-là conventionnés. 

tǊƛǾŞǎ ŘŜ ŎŜǎ ƭŜǾƛŜǊǎΣ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǇǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜǎ ōŀƛƭƭŜǳǊǎ ƴŜ ǘǊƻǳǾŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ł ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ 

des loyers modérés dans un contexte de marché particulièrement dynamique. Cette évolution 

ŀŎŎŜƴǘǳŜ ƭŀ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎ Ǉƻur notre public. 

5ŀƴǎ ŎŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘΣ ƭŀ ǇǊƻǊƻƎŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ζ [ƻŎΩ!ǾŀƴǘŀƎŜǎ η ƧǳǎǉǳΩŁ Ŧƛƴ нлнт ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ 

ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ǳƴ ǎƛƎƴŀƭ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜŀƴǘΦ Lƭ ǊŜǎǘŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ǇƻǳǊ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ 

de logements à loyers maîtrisés, et nous espérons quΩƛƭ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊŀ Ł ŞǾƻƭǳŜǊ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ 

réalités observées. 

Face à ces constats, notre association a poursuivi son action avec détermination, en mobilisant 

ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ǎŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΦ 

WŜ ǘƛŜƴǎ Ł ǎŀƭǳŜǊ ƛŎƛ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜΦ tŀǊ ƭŜǳǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎƳŜΣ ƭŜǳǊ 

engagement quotidien et leur attachement aux valeurs qui nous rassemblent, ils contribuent 

pleinement à la qualité et à la continuité de notre action. 

/ŜǘǘŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǎΩŜǎǘ ǘǊŀŘǳƛǘŜ ŎƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ Ŝǘ ƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 

développement territorial. Ainsi, entre 2024 et 2025, nous avons capté 33 logements communaux, 

ŎƻƴŦƛǊƳŀƴǘ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘ ŘŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ ƳƻŘŝƭŜ ŘΩƛƴǘervention. 

Nous avons également engagé de nouvelles démarches de rapprochement avec plusieurs 

intercommunalités, notamment Ploërmel Communauté, Pontivy Communauté et Auray Quiberon 

¢ŜǊǊŜ !ǘƭŀƴǘƛǉǳŜΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ ƭƻŎŀǳȄ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƘŀōƛǘŀǘΦ 
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Dans le même esprit, nous avons renforcé notre collaboration avec le SIAO du Morbihan, dans le cadre 

Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ζ [ƻƎŜƳŜƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ ηΦ [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ǘǊƛƳŜǎǘǊƛŜƭƭŜǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ŘŜ 

fluidifier les parcours résidentiels des ménages sortanǘ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΣ Ŝƴ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ƭŜǳǊ ŀŎŎŝǎ Ł ǳƴ 

logement pérenne. 

Notre capacité à nous faire connaître et à valoriser notre action a également été renforcée cette année 

ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ aŀŘŀƳŜ tŀǳƭƛƴŜ I9w±;Σ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ¦ƴƛƻƴ 

Régionale. Son travail a permis de structurer et moderniser notre communication, tant à destination des 

collectivités que du grand public. 

La création de nouveaux supports, le développement de notre présence sur les réseaux sociaux, la 

refonte de nos outils de prospection et le flocage de nos véhicules contribuent désormais à une meilleure 

identification de notre association sur le territoire. 

Nous avons par ailleurs poursuivi nos actions de terrain, notamment à travers notre participation au 

ǎŀƭƻƴ ±ƛǾƛƴƎ ŘŜ ±ŀƴƴŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳ ǎŀƭƻƴ ŘŜ ƭΩƘŀōƛǘŀǘ ŘŜ tƻƴǘƛǾȅΣ ŀŦŦƛǊƳŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ƴƻǘǊŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ 

renforcer notre ancrage local. 

/Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ǉƭǳǎ ƎƭƻōŀƭŜΣ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 

confiance de nos partenaires financiers et le renforcement de liens avec nos partenaires historiques. 

Cette reconnaissance constitue un levier essentiel pour poursuivre et développer nos missions. 

[ΩŀƴƴŞŜ Ł ǾŜƴƛǊ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ŎŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƻǳǾǊŀƴǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ 

perspectives. 

bƻǳǎ ŜƴǘŜƴŘƻƴǎ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƴƻǘǊŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ζ [ƻƎŜƳŜƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ ηΣ Ŝƴ 

consolidant nos liens avec le SIAO et en renforçant notre capacité à proposer des solutions de logement 

durable aux publics les plus fragiles. 

bƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƴƻǳǎ ƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩƘŀōƛǘŀǘΣ Ŝƴ ƭƛŜƴ 

avec les collectivités et les acteurs du territoire, afin de répondre à des besoins émergents. Dans ce cadre, 

notre association entend proposer son expertiǎŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ƭƻŎŀǘƛǾŜΣ 

Ŝƴ ŀǇǇǳƛ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƻǳ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ǇƻǊǘŜǳǎŜǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƘŀōƛǘŀǘ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛŦΦ 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŀǇǊŝǎ ǇǊŝǎ ŘŜ нт ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜΣ ƴƻǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŜƴǾƛǎŀƎŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǳƴŜ ŞǘŀǇŜ 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘŜ ŘŜ ǎƻƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Υ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ƭƻŎŀǳȄΦ 

Ce projet, au-ŘŜƭŁ ŘŜ ǎŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ƛƳƳƻōƛƭƛŝǊŜΣ ǊŜǾşǘ ǳƴŜ ǇƻǊǘŞŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŦƻǊǘŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ŘŜ 

ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ ƴƻǘǊŜ ƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜǊ ƴƻǎ ŎƘŀǊƎŜǎ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΣ Ŝǘ ŘΩŀŦŦƛǊƳŜǊ ŘǳǊŀōƭŜƳŜƴǘ ƴƻǘǊŜ 

ǇǊŞǎŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƳƻǊōƛƘŀƴƴŀƛǎΦ /ΩŜǎǘ Şgalement un marqueur de la solidité et de la maturité de 

notre structure. 

En conclusion, 

 

5ŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƻǴ ƭŜǎ ŦǊŀƎƛƭƛǘŞǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ǎΩŀŎŎŜƴǘǳŜƴǘ Ŝǘ ƻǴ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘŜǾƛŜƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ 

incertain, notre engagement demeure intact. 

Plus que jamais, nous sommes convaincus de la nécessité de poursuivre notre action avec détermination, 

en restant fidèles à nos valeurs fondatrices : solidarité, responsabilité et engagement au service des plus 

vulnérables. 

Car au-delà des chiffres et des dispositifs, il y a des femmes, des hommes et des enfants pour qui un 

ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ōƛŜƴ Ǉƭǳǎ ǉǳΩǳƴ ǘƻƛǘ Υ ƛƭ Ŝǎǘ ƭŜ ǎƻŎƭŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ǊŜŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΦ 

CƛŘŝƭŜ Ł ƳŜǎ ƘŀōƛǘǳŘŜǎΣ ƧŜ ŎƻƴŎƭǳǊŀƛ ǇŀǊ ǳƴŜ Ŏƛǘŀǘƛƻƴ ŘΩ!ƭōŜǊǘ /ŀƳǳǎΣ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ŞŎƘƻ Ł ƴƻǘǊŜ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 

collectif : 

ζ [ŀ ǾǊŀƛŜ ƎŞƴŞǊƻǎƛǘŞ ŜƴǾŜǊǎ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ǘƻǳǘ ŘƻƴƴŜǊ ŀǳ ǇǊŞǎŜƴǘΦ η 

 

Je vous remercie. 

Jocelyne TEXIER-GUILLAUME 



 

 

 

 

 

Å Pôle administratif : 

Å  - Katherine BOUESSEL DU BOURG 

- Gestionnaire administratif 

  

05 

 

NOTRE ÉQUIPE 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

RETOUR SUR LES TEMPS FORTS 2025 
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Janvier 
 

Captation de 3 maisons neuves 

sur la charmante commune de 

Pénestin 

 

Juin 
 

Assemblée générale de 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 

 

Juillet 
 

Inauguration de deux nouveaux 

logements sociaux livrés à Caro 

Janvier 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŦşǘŜ ǎŜǎ нр ŀƴǎ ! 

25 ans  
à vos côtés  
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Février 

Prorogation du dispositif 

[ƻŎΩ!ǾŀƴǘŀƎŜǎ ƧǳǎǉǳΩŜƴ нлнт 

Mars 

Salon VIVING de Vannes 

 

Novembre 
 

{ŀƭƻƴ ŘŜ ƭΩƘŀōƛǘŀǘ ŘŜ tƻƴǘƛǾȅ 

Septembre 
 

WƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ 

 



 

 

 

 

 

  

Les 867 ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ƎŞǊŞǎ ǇŀǊ ƭΩŀƎŜƴŎŜ ǎƻƴǘ ǊŞǇŀǊǘƛǎ ǎǳǊ м68 communes                       

dans tout le département du Morbihan.  

On dénombre : 
 

 Á   843 baux pérennes 

 Á   24 domiciles partagés 

Â  RÉPARTITION DU PARC [h/!¢LC {¦w [Ω9b{9a.[9 5¦ ahw.LI!b 

NOTRE PARC DE LOGEMENTS 
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Â  QUI SONT NOS MANDANTS ?  

PROPRIÉTAIRES 
PRIVÉS

59%

COMMUNES
21%

SOLIHA
19%

PERSONNES MORALES
1%
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[ΩŀƎŜƴŎŜ ŎƻƳǇǘŜ 470 mandats actifs en 2025, 

soit 356 propriétaires bailleurs solidaires ! 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Â  TYPES DE LOYERS SUR LES BAUX PÉRENNES  
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Â  RÉPARTITION DE NOTRE PARC DE 867 LOGEMENTS PAR TYPOLOGIE  

275

55 32

175
160

7 5

117

27 14

19 36

238

295

179

65
10 24 1

Studios T1 T2 T3 T4 T5 T6 et plus Domiciles
partagés

Commerce
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Â  CAPTATION 

Á   Nouveaux mandats captés : 27 nouveaux logements 

Á   Mandats renouvelés : 25 logements conservés 

Á   Mandats non reconduits : 42 logements perdus 

 

 
Â  TYPOLOGIE DES 27 LOGEMENTS CAPTÉS 

Â  SECTEURS DES LOGEMENTS CAPTÉS 
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T1 T2 T3 T4 T5 T6 et plus Commerce



 

 

LES DERNIERS MANDATS EN IMAGES 
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APPARTEMENT T2 

LE PALAIS 

APPARTEMENT T4 

AURAY 

APPARTEMENT T3 

LORIENT 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNE COMMUNICATION REPENSÉE AU SERVICE DE NOS ACTIONS 
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wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ƭƛǎƛōƛƭƛǘŞΣ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ 
 

[ΩŀƴƴŞŜ нлнр ŀ ƳŀǊǉǳŞ ǳƴŜ ŞǘŀǇŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 
ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ǇƻǊǘŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ tŀǳƭƛƴŜ I9w±;Σ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳ 
ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ wŞƎƛƻƴŀƭŜΦ /ŜǘǘŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŜƴƎŀƎŜǊ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŦƻƴŘ ǎǳǊ 
nos supports, avec une volonté affirmée de renforcer leur lisibilité, leur cohérence et 
leur impact. 
 
Des supports de communication pour mieux accompagner et informer 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Un calendrier 2026, illustré par les parcours résidentiels 
des ménages accompagnés, a également été édité, 
mettant en lumière la dimension profondément 
humaine de notre action. 
 

 
 
 
 
 
Une présence digitale plus incarnée 
 

En 2025, notre présence sur les supports numériques a également évolué. Les contenus 
publiés laissent davantage de place aux équipes et aux ménages accompagnés, offrant 
un aperçu plus concret de notre quotidien et de nos actions. 
[ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƳǇǘŜ LƴǎǘŀƎǊŀƳ Ŝǎǘ ǾŜƴǳŜ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ƴƻǘǊŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜΦ !ǳ 
ǘƻǘŀƭΣ фн ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ 
ƭΩŀƴƴŞŜΦ 
 
Une visibilité renforcée sur le terrain 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Plusieurs outils ont été conçus ou renouvelés afin de mieux informer nos publics et 
valoriser les actions menées sur le territoire. 
 
 
 
Des plaquettes à destination des communes ont 
notamment été élaborées, facilitant la compréhension de 
notre rôle et de nos dispositifs. 
 
 
 

Dans une logique de visibilité accrue, de nouveaux 
panneaux « À louer » ont été développés, contribuant 
à une meilleure identification des biens gérés. 
 
 
 

Dans cette même dynamique, les véhicules de 
ƭΩŀƎŜƴŎŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ŦƭƻǉǳŞǎΦ /Ŝǘ ƘŀōƛƭƭŀƎŜΣ ŦƻƴŘŞ 
sur une identité visuelle affirmée, renforce 
ƴƻǘǊŜ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 
morbihannais et facilite notre identification 
lors des déplacements. 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Â  LES NOUVEAUX LOCATAIRES  

En 2025, le pôle gestion a réalisé 114 mises en location : 

 

 Á   105 entrées dans des logements pérennes, dont 16 logements communaux. 

 Á   9 entrées en domiciles partagés 

 

Représentant au total 233 personnes logées, dont 93 enfants.  

 

 

Personnes seules : 51 % 

 

Familles monoparentales : 25 % 

 

Couples avec enfant(s) : 20 % 

 

Dont : 79 % de femmes 

 

Â  h//¦t!¢Lhb t!w ¢w!b/I9 5Ω$D9 
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Couples : 4 % 

 

Dont :          50 %                    50 % 

 

Â  PROFIL DES MÉNAGES  

30%

32%

19%

11%

8%

18-30 ans

31-45 ans

46-60 ans

61-75 ans

 + de 76 ans



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Â  NATURE DES RESSOURCES DES MÉNAGES 

 Quelques chiffres : 
 

 - Le ǘŀǳȄ ŘΩŜŦŦƻǊǘ moyen par ménage est de 28 % 

 - Le loyer moyen est de 498 ϵ 

 - La surface moyenne est de 65 m² 

 - Le prix moyen au m² est de 7,66 ϵ 
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Toutes les attributions de logements se font       

ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ǉǳƛ ŜȄŀƳƛƴŜ 

les demandes et apporte une réponse adaptée 

aux ménages. Cette commission est animée     

par la Conseillère en Économie Sociale                     

et Familiale. 

Salaires
60%

RSA/AAH/Pensions 
invalidité

20%

Retraites
11%

Allocations 
France Travail

9%



 

 

  

  
{ƻǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩƛƴǾƛǎƛōƭŜ 

Ils vivaient dans un garage. Discrètement. Presque 

invisibles. 

Un jeune couple, avec un bébé, hébergé dans des 

conditions précaires, sans solution durable après le 

départ annoncé de leurs proches. 

aƻƴǎƛŜǳǊ ŜƴŎƘŀƞƴŜ ƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩƛƴǘŞǊƛƳ ŀǾŜŎ ŘŜǎ 

revenus variables, tandis que Madame, en congé 

maternité, perçoit des aides modestes. Malgré cela, 

ils cherchent à construire un cadre stable pour leur 

enfant. 

[ΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀǇǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ¢п ŘŜ тт ƳчΣ ŀǾŜŎ ǳƴ 

ƭƻȅŜǊ ŘŜ пфс ϵ Ŝǘ ǳƴŜ ŀƛŘŜ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘŜ нос ϵΣ            

a permis de sécuriser leur situation. Un 

accompagnement financier via le Fonds de Solidarité 

Logement a également facilité leur installation. 

5ŜǇǳƛǎΣ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ŀƎǊŀƴŘƛŜΦ 

Petit à petit, ils reprennent pied, avec des projets 

simples mais essentiels : travailler, élever leurs 

ŜƴŦŀƴǘǎΣ Ŝǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ŘǳǊŀōƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ƭƻŎŀƭŜΦ 

Il fallait partir 

« Lƭ Ŧŀƭƭŀƛǘ ǇŀǊǘƛǊΦ WŜ ƴΩŀǾŀƛǎ Ǉƭǳǎ ƭŜ ŎƘƻƛȄΦ  

Avec mes deux enfants, nous avons quitté le domicile 

Řŀƴǎ ƭΩǳǊƎŜƴŎŜΦ tŜƴŘŀƴǘ ǉǳŜƭǉǳŜ ǘŜƳǇǎΣ Ƴŀ ƳŝǊŜ 

nous a accueillies. Nous vivions toutes les trois dans 

une seule pièce, dans un logement qui était lui-même 

déjà très dégradé. 

hƴ Ŧŀƛǎŀƛǘ ŎƻƳƳŜ ƻƴ ǇƻǳǾŀƛǘΧ Ƴŀƛǎ ŎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ 

solution. 

À ce moment-là, je vivais uniquement avec le RSA et 

des prestations familiales. Trouver un logement me 

paraissait presque inaccessible. 

tǳƛǎ ƻƴ ƳΩŀ ǇǊƻǇƻǎŞ ǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ ŀǳ /ǊƻƛǎǘȅΦ 

vǳŀƴŘ ƧΩŀƛ ǎǳ ǉǳŜ ƭŜ ƭƻȅŜǊ ǇƻǳǾŀƛǘ şǘǊŜ ŎƻǳǾŜǊǘ ǇŀǊ ƭŜǎ 

ŀƛŘŜǎΣ ƧΩŀƛ ŎƻƳƳŜƴŎŞ Ł ȅ ŎǊƻƛǊŜΦ  

La maison fait 81 m², avec suffisamment de place 

ǇƻǳǊ ǉǳŜ ŎƘŀŎǳƴŜ ǇǳƛǎǎŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ǇŜǳ ŘΩƛƴǘƛƳƛǘŞΦ 

[ΩŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŀ ŞǘŞ ǊŜƴŘǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƎǊŃŎŜ 

aux aides mobilisées, notamment le Fonds de 

Solidarité Logement. 

[Ŝ ƧƻǳǊ ƻǴ ƻƴ ŀ ǇƻǎŞ ƴƻǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎΣ ƧΩŀƛ ǊŜǎǎŜƴǘƛ ǳƴ ǾǊŀƛ 

soulagement.  

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ Ł ƴƻǳǎΣ Ǉƭǳǎ ŎŀƭƳŜΣ 

plus adapté. 

/Ŝ ƴΩŜǎǘ ǉǳŜ ƭŜ ŘŞōǳǘΧ Ƴŀƛǎ ƻƴ ǇŜǳǘ ŜƴŦƛƴ ǎŜ 

reconstruire. » 

 

 

Retrouver un souffle 

ζ hƴ ƴŜ ǎŜ ǊŜƴŘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ 

que vivre dans un logement humide, surtout avec des 

enfants. Nous, on faisait comme on pouvait. » 

vǳŀƴŘ ŎŜǘǘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀǊǊƛǾŜ Ł ƭΩŀƎŜƴŎŜΣ ŜƭƭŜ Ǿƛǘ Řŀƴǎ ǳƴ 

appartement devenu insalubre, marqué par une 

humidité persistante. Malgré leurs efforts, les 

conditions de vie se dégradent, rendant le quotidien 

difficile pour leurs quatre enfants et un cinquième à 

venir. 

[Ŝ ǇŝǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ /5L ŀǾŜŎ ǳƴ ǊŜǾŜƴǳ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ м 

флл ϵΣ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭŀ ƳŝǊŜΣ ƳƻōƛƭƛǎŞŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩǳƴ ŘŜ 

leurs enfants atteint de diabète, perçoit une 

allocation spécifique. Les aides familiales complètent 

des ressources modestes au regard de la composition 

du foyer. 

[ΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ммр Ƴч Ł [ŀƴŜǎǘŜǊΣ ŀǾŜŎ ǳƴ 

ƭƻȅŜǊ ŘŜ ууо ϵ ǇŀǊǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇŜƴǎŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀƛŘŜǎ 

au logement, a marqué un véritable tournant.  

« Les enfants ont de la place, ils peuvent jouer 

ŘŜƘƻǊǎΧ œŀ ŎƘŀƴƎŜ ǘƻǳǘΦ η 

¦ƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŀŘŀǇǘŞΣ Ł ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΣ ǉǳƛ ƭŜǳǊ 

ǇŜǊƳŜǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŘŜ ǾƛǾǊŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ 

dignes et de se projeter plus sereinement. 

WŜ Ǿƻǳƭŀƛǎ ƧǳǎǘŜ şǘǊŜ ǇǊŝǎ ŘΩŜƭƭŜ 

À 74 ans, après une séparation brutale, Madame M. 

a dû quitter sa maison du jour au lendemain. 

Accueillie par sa fille, elle entame des recherches 

pour trouver un logement à proximité. 

¢Ǌŝǎ ǾƛǘŜΣ ǳƴŜ ŞǾƛŘŜƴŎŜ ǎΩƛƳǇƻǎŜ Υ ǊŜǎǘŜǊ ǇǊŝǎ ŘŜ ǎŀ 

ŦƛƭƭŜΣ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ŎƻƳǇǘŜǊ ƭΩǳƴŜ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘǊŜΦ 

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƛƴǎǘŀƭƭŞŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŀǇǇŀǊǘŜƳŜƴǘ de deux 

pièces à Sainte-Anne-ŘΩ!ǳǊŀȅΣ ŜƭƭŜ ŀ ǊŜǘǊƻǳǾŞ ǳƴ 

cadre de vie stable. 

Sa fille, de son côté, a réorganisé son quotidien pour 

şǘǊŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜΣ ŀƭƭŀƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ǎǳǎǇŜƴŘǊŜ 

ponctuellement son activité professionnelle. 

ζ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŦŀŎƛƭŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎΣ Ƴŀƛǎ ŀǳ ƳƻƛƴǎΣ ƻƴ 

est ensemble. » 

!ǳǘƻǳǊ ŘΩŜƭƭŜǎΣ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜ ƳŜǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ 

permettant de préserver au maximum son 

autonomie. 
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DES VIES QUI SE RECONSTRUISENT 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Â  LES DÉPARTS  

130 ménages ont quitté leur logement en 2025Φ [Ŝ ǘŜƳǇǎ ƳƻȅŜƴ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ 

de 5 ans. 

Â  MOTIFS DU DÉPART DES LOCATAIRES 

Le taux de rotation en 2025 est de 14 % 

VISALE : 

/ΩŜǎǘ ǳƴŜ Ŏŀǳǘƛƻƴ ŀŎŎƻǊŘŞŜ ǇŀǊ Action Logement au locataire en cas de 

défaillance, pour prendre en charge le paiement du loyer et des charges 

locatives de sa résidence principale. 

Depuis le 1er février 2019, le dispositif couvre les dégradations locatives 

pour les logements relevant du parc locatif privé. Les frais de remise en état, 

Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŘŞƎǊŀŘŀǘƛƻƴǎ ƛƳǇǳǘŀōƭŜǎ ŀǳ ƭƻŎŀǘŀƛǊŜΣ ǎƻƴǘ ŎƻǳǾŜǊǘǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ŘŜǳȄ 

mois de loyer et charges inscrits au bail, après déduction du dépôt de 

garantie. 
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29%

18%

11%

10%

10%

8%

7%

7%

Logement inadapté

Reprise du logement par le
bailleur

Changement de situation
familiale

Attribution logement social

Expulsion

Lié au travail (nouvel emploi, 
ƳǳǘŀǘƛƻƴΣ ǇŜǊǘŜ ŘϥŜƳǇƭƻƛΣΧύ

Accession à la propriété

Décès



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Â  RECOUVREMENT 

En 2025, SOLIHA AIS Morbihan a quittancé un total de 4 468 513 ϵ de loyers et 
ŎƘŀǊƎŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǎƻƴ ǇŀǊŎ ƭƻŎŀǘƛŦΦ  
 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŜŎƻǳǾǊŜƳŜƴǘ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł ффΣтс ҈, traduisant un suivi régulier et attentif 
ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩƛƳǇŀȅŞǎΦ 
 

 Á   76 % des locataires règlent leur loyer par prélèvement, 22 % par virement, 
      1,6 % par chèque et 0,4 % par espèces. 

 Á   Parmi nos locataires, 31҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǇŜǊœƻƛǾŜƴǘ ŘŜǎ !t[ Ŝǘ м4% des AL.  

                 Au total 45 ҈ ŘŜǎ ƳŞƴŀƎŜǎ ƭƻƎŞǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩŀƛŘŜǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ. 

Á   15 échéanciers sont actuellement mis en place et respectés, dont 2 pour     

     des locataires partis. 

Á   18 déclarations auprès de VISALE ont été déposées en 2025. 

Â  VACANCE 

Le taux de vacance en 2025 est de 0,60 %. En moyenne un logement reste vacant 

entre 0 et 7 jours.  

Â  LA GESTION LOCATIVE  

Á   Au total 244 états des lieux ont été réalisés par les gestionnaires,  

     soit une moyenne de 7 par mois et par collaborateur. 

Á   En tout, 1 880 comptes-rendus de gestion trimestriels ont été transmis  

     à nos propriétaires. 

Á   5 logements ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƛƴƛǎǘǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ  

     dégradation immobilière.  

 

Â  ACCOMPAGNEMENT SOCIAL DE NOS LOCATAIRES 

340 visites sociales ont été réalisées sur notre parc, dont 272 ont donné lieu à une 

rencontre effective avec les ménages. Dans les autres situations, les locataires 

ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ƻǳ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ƻǳǾǊƛǊΦ 

 

/Ŝǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ нр ƳŞƴŀƎŜǎ. Ce suivi de 

ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ Řǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ōƛƭŀƴǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ 

ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

résidentiels. 
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Un guide pour mieux maîtriser ses consommations 

5ŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

ŘŜǎ ƳŞƴŀƎŜǎΣ ƭΩŀƎŜƴŎŜ ǇǊŞǾƻƛǘ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǳƛŘŜ 

des éco-gestes à destination des locataires. 

Ce support aura pour objectif de proposer des conseils 

simples et concrets pour mieux maîtriser les 

ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ ŘΩŜŀǳΣ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ 

à la réduction des charges. 

Lƭ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ 

ménages dans la gestion de leur logement au quotidien. 

 

Renforcer notre engagement auprès des 

communes 

[ΩŀƎŜƴŎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǘ ǎƻƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ 

développement du parc communal, en 

accompagnant les collectivités dans la mise en 

location et la gestion de leurs logements. 

Cette mobilisation contribue à renforcer une 

offre de logements accessibles et adaptés aux 

besoins du territoire. 

 

De nouveaux locaux pour accompagner notre 

développement 

Un projet important, qui permettrait de bénéficier 

ŘŜ ƭƻŎŀǳȄ ƳƛŜǳȄ ŀŘŀǇǘŞǎ Ł ƴƻǘǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 

des publics. 

/Ŝ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛrait dans une réflexion plus 

ƎƭƻōŀƭŜΣ ŀǾŜŎ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ƴƻǎ ŦǳǘǳǊǎ 

bureaux, afin de consolider durablement notre 

implantation sur le territoire. 
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/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǎΩŜǎǘ ǇƭŀŎŞŜ ǎƻǳǎ ƭŜ ǎƛƎƴŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭƛǘŞ Ŝǘ Řǳ 

partage. 

!ǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Υ ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŎǳƭƛƴŀƛǊŜ ƭŜ ƳŀǘƛƴΣ ǎǳƛǾƛ ŘΩǳƴ ŘŞƧŜǳƴŜǊ ǇǊŞǇŀǊŞ Ŝǘ ǇŀǊǘŀƎŞ 

ŜƴǎŜƳōƭŜΣ Ǉǳƛǎ ŘŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ƛƴǎǇƛǊŞŜǎ ŘŜ CƻǊǘ .ƻȅŀǊŘ ƭΩŀǇǊŝǎ-midi, mêlant défis et 

bonne humeur. 

 

 

 

Wh¦wb;9 59 ƭΩ!L{ 

Ces temps collectifs sont essentiels. Ils permettent de faire une pause dans le 

quotidien, de se retrouver autrement et de renforcer les liens qui font la force de 

notre équipe. 
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