





SOMMAIRE

LEMOT DE LA PRESIDEN

NOTRE PARQE LOGE

NOTRE ACTIVITE EN 2025




Dans un contexte national toujours plus préoccupant en matiere de logement, les constats poses ces
derniers mois viennent confirmer ce que nous observons au quotidien. Selon les dernieres données de

la Fondation pour le Logement des Défavorisés, 4,2 giio RS LISNAR2yy Sa azyid | dz2?2
logées, plus de 12 millions sont fragilisées par la crise du logement, et plus de 2 000 enfants dorment
chague nuit a la rue.

Ces chiffres, adela de leur brutalité, nous rappellent avec force que le logement demeure une
urgence sociale majeure. lls donnent aussi tout son sens a notre engagement.
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continue des prix de vente a mécaniquement entrainé unedhalS RSa f 28 SNAX NBYRI
logement de plus en plus difficile pour les ménages les plus modestes.
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de ménages se retrouvent en difficulté, avec des perspectites @08 a | dz £t 23SYSy i LIS
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Cette situation nous interroge profondément sur notre capacité, a court et moyen terme, a poursuivre
Yy2UGNB YAadaaAizy RlEya fSa O2yRAGAZ2Yya&a 1jdzS y2dza O2yyl
publics bénéficiaires de minima sociaux lorsque lesNdfe Rdz Y I NDKS aQSt2A3ySyi
leurs capacités financieres ? Cette question, hous devons collectivement nous la poser.
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dispositifs fiscaux incitatifs, notamment les dispositiB8oxloo» et « Louer abordable ». Leur arrét ou

leur nonrenouvellement a eu des conséquencesstodbncretes sur notre parc, entrainant un nombre

significatif de ventes de biens jusglé&econventionnés.
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des loyers modérés dans un contexte de marché particulierement dynamique. Cette évolution
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de logements a loyers maitrisés, et nous espérof@ . O2 Yy G Ay dzSNIF £ S @2 dzSNJ LJ
réalités observées.

Face a ces constats, notre association a poursuivi son action avec détermination, en mobilisant
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engagement quotidien et leur attachement aux valeurs qui nous rassemblent, ils contribuent
pleinement a la qualité et a la continuité de notre action.
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développement territorial. Ainsi, entre 2024 et 2025, nous avons capté 33 logements communaux,
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Nous avons également engagé de nouvelles démarches de rapprochement avec plusieurs
intercommunalités, notamment Ploérmel Communauté, Pontivy Communauté et Auray Quiberon
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NOTRE EQUIPE

Pole administratif :
- Katherine BOUESSEL DU BOURG - Gestionnaire administratif

Péle prospection :

- Anne GUICHARD - Conseillére en gestion de patrimoine

Pole gestion:

ire immobilier

- Stéphanie CADRO - Conseillére en

- Louise BOURCE - Conseillére en économi
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RETOUR SUR LES TEMPS FORT' S

Janvier Janvier

[ QFaa2OAlFUAZ2Y 7 Captation de 3 maisons neuves

' sur la charmante commune de
' Pénestin
el \e - -

Juin Juillet

Assemblée générale de Inauguration de deux nouveaux
fQlraaz20AlGAz2Y logements sociaux livrés a Caro
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Prorogation du dispositif
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Septembre
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NOTRE PARQE LOGEMENT
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dans tout le département du Morbihan.
On dénombre

A 843 baux pérennes
A 24 domiciles partagés
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REPARTITION DU PARC
DE LOGEMENTS GERES PAR
SOLIHA AIS

du Morbihan
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QUI SONT NOS MANDANA'S

PERSONNES MORALES

SOLIHA 1%
19%

COMMUNES
21%

PROPRIETAIRES
PRIVES
59%

[ QF 3 Sy O 470manhdatslacBfs en 202
soit 356 propriétaires bailleurs solidaires
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A CAPTATION

A Nouveaux mandats capté®7 nouvea
A Mandats renouvelés25logementsconservés
A Mandats non reconduits42 logements perdus

A TYPOLOGIE DEBLOGEMENTS CAPTES

Commerce

A SECTEURS DES LOGE
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UNE COMMUNICATION REPENSEE AU SERVICE DE NOS A
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supports, @ec une volonté affirmée de renforcer leur lisibilité, leur cohérence
impact.

portgle communicationpour mieux accompagner et informer
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Une présence digitale plus inca

En 2025, notre présence sur les support
publiés laissent davantage de place aux equipe
un apercu plus concret de notre quotidien et de nos 8
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Une visibilité renforcée sur le terrain

Dans cette méme dynamique, les véhicules
f QFr3Sy0S 2yiG SaGs Tt
sur une identité visuelle affirmée, renforc
20NB GAaArAo0AfAGlS ad
orbihannais et facilite notre identificatior
s des déplacements.




A LES NOUVEAUX LOCATAIRES

En 203, le pble gestion a réaliséld mises en loc

A 105entrées dans des logement
A 9entrées en domiciles partagé

Représentant au t@l 233 personnes

A PROEFIL DES MENA

Personnes seulesbl1 %

Dont : 50%

Familles monop fant(s20 %

m 18-30 ans
31-45 ans

© 46-60 ans
61-75 ans

m +de 76 ans



OURCES DES MENAGES

ocations
e Travail

0

RSA/AAH

invalid Salaires
20% 60%

Quelques chiffres :

-Lell | dzE R/ pagnéliage es
- Leloyer moyenest de498¢

- Lasurface moyenneest de65 m?

- Leprix moyen au m%st de7,66 €
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Retrouver un souffle {2NIANI RS t QAYyZAaAot S

Z hy y$§ 48 NBYR LI} a (2 lls vivaient dans un garage. Discrétement. Presi
invisibles.

que vivre dans un logement humide, surtout avec
enfants. Nous, on faisait comme on pouvait. » Un jeune couple, avec un bebé, hébergé dans

L R conditions précaires, sans solution durable aprés
vdz yR Osutus FIYAEES | Nlgépartannoncé de leurs proches.

appartement devenu insalubre, marqué par ury g VAASdNNI SyOKlny$s fSa
humidité persistante. Malgré leurs efforts, le

conditions de vie se dégradent, rendant le quotidit
difficile pour leurs quatre enfants et un cinquiéme
venir.

revenus variables, tandis que Madame, en cor
maternité, percoit des aides modestes. Malgré ce
ils cherchent a construire un cadre stable pour le
enfant.

[ § LIBNB GGNIGIAfES Sy /[ QFiGNROdzEA2Y RQdzy | LIJ
hnn e GFyRAA [[d2S fF Yef 28SNI RS ngc € SiG dzyS

leurs enfants atteint de diabéte, percoit una permis de sécuriser leur situation. L
allocation spécifique. Les aides familiales complét: accompagnement financier via le Fonds de Solida
des ressources modestes au regard de la comjoosi Logement a eégalement facilité leur installation.

du foyer. 5SLJzAaazx tF FlLYATES aQSs:
[QF 0084 t dzyS Yl A&az2y R Petit a petit, ils reprennent pied, avec des proje
t 288N RS yyo e LI NIASE sAimpIes ma}is esser]tigls : travailler,vélever IAel
SyFTlryuaz Siu aQAyaONRAND
_ Il fallait partir

« Les enfants ont de la place, ils peuvent jo «Lf TFFEELAG LI NI AN WS

RSK2NBX cl OKFy3aS 2 dzi: "
Avec mes deux enfants, nous avons quitté le dom

'y £23S8SYSyid FTRILISEZ £ RlIya fQdzZNBHSyOSo® tSyRIY
LISNXYS(G | dz22dzZNRQKdzA RS nous a accueillies. Nous vivions toutes les trois ¢
dignes et de se projeter plus sereinement. une seule piéce, dans un logement qui étaitiéime
. . 4 oA . . déjatrés dégradé.
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A 74 ans, aprés une séparation brutale, Madavhe solution.

a dd quitter samaison du jour au lendemain. A ce momenta, je vivais uniquement avec le RSA
Accueillie par sa fille, elle Sl des rechercl des prestations familiales. Trouver un logement |
pour trouver un logement a proximiteé. paraissait presque inaccessible.
¢CNBA& OGAGSSES dzyS SOARSyOtdzia 2y YQF LINRBLERZAaS dzy:
FTAE €SS LIdzNJ L2 dz02AN) O2'vdzad yR 2QF A &dz ljdzS S8 f:
| dz2 2 dZNRQKdzA Ay a il f tesddux ' ARSaZ QA 02YYSYyoOS +t
piecesa SainteAnneR Q! dzNJ 8 5 St ¢ ¢ La maison fait §1 mf, avec suffisAamment de ple
cadre de vie stable. LJ2 dzNJ |j dz5 OKl Odzy'S LJdzA & &
, : : . o [ QSYUNBS RIFEya S f23SY!
Sa fille, de son cote, a réorganise son quotidien p 5, aides mobilisées. notamment le Fonds
o Uk LINB & Sy'ds2 bt € by solidarits Logement.
ponctuellement son activité professionnelle.

au logement, a marqué un véritable tournant.

[ S 22dzNJ 2G 2y | Ll2asS y
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est ensemble. » | dz22 dZNRQKdzA = y2dzA | @2y
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permettant de préserver au maximum so/ S Yy QSau ljdzS tS R$O0dz
autonomie. reconstruire. »
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A LES DEPARTS

130meénages ont quitté leur logen
de 5 ans.

A MOTIFS DU DEPART

ouvel emploi,
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RECOUVREMENT

En 203, SOLIHA AIS Morbihan a quittancé un totakds8 513€ de loyers et
OKIFNAS&a &adzNJ t QSyaSyoftS RS azy LI ND
[ § G dzE RS NB O2 dzd NBradfisant urssig iequlidrSet attenti
RS&a aAddza GAz2ya RQAYLI &Sao
A 76 % des locataires réglent leur loyer par prélévemef2 % par virement,
1,6 % par chéque et 8% par espéeces.
A Parminos locataire8f: RQSy (i N8 SdzE LISI%IER ALD
Autotal4s> RS& YSyl3Sa f23Sa 0SYSTA
A 15 échéanciers sont actuellement mis en place et respectés, dont 2 p

des locataires partis.
A 18 déclarations auprés de VISALE ont été déposées en 2025

VACANCE

Le taux de vacance en Zb2st de 060 %. En moyenne un logement reste vaci
entre 0 et7 jours.

LA GESTION LOCATIVE

A Au total244 états des liewont été réalisés par les gestionnaires,
soit unemoyenne de7 par mois et par collaborateur.

A En tout,1 880comptesrendus de gestioririmestriels ont étéransmi
a nos propriétaires.

A Slogements2 y i FIFAG fQ20602SG RQdzyS RSOf |
dégradation immobiliére.

ACCOMPAGNEMENT SO@MAINOS LOCATAIRES

340 visites sociales ont été réalisées sur notre patont 272 ont donné lieu a uni
rencontre effective avec les ménages. Dans les autres situations, les loce
YQSGIFASY(d LI a LINBaSyda 2dz yQzyid LIz

/] S& AYGSNBSylGAz2ya 2y LISNIXYA A Cé suvi@eé
LINPEAYAGS T @2NAAS f QF LILINRLINR | GAZ2Y
FAYFYOASNRI FAyaiA 1jdzQdzy I O02YLI} Iy SY
résidentiels.
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CAP SUR026

Un guide pour mieux maitriser ses consommations

5tya dzyS €23AljdzS RS LINBOSY (A2
RSa YSyl3Sasz fQl 3Syo0s »g‘?\w
des écegestes a destination des locataires. s,,o‘r‘r“

Ce support aura pour objectif de proposer des conseils
simples et concrets pour mieux maitriser les
O2yaz2yYYldAaz2ya RQSYSNHAS Si
a la réduction des charges.

Lf aQAYAaONRG LI SAYySYSyld RIFEya y2a0NB g2f
ménages dans la gestion de leur logement au quotidien.

Renforcer notre _engagement aupres de
communes

[ QF 3Sy O0S LIRdzNBdzA (G &2
développement du parc communal, e
accompagnant les collectivités dans la mise
location et la gestion de leurs logements.

Cette mobilisation contribue a renforcer un
offre de logements accessibles et adaptés ¢
besoins du territoire.

De nouveaux locaux pour accompagner notre
développement

Un projet important, qui permettréh de bénéficier

RS 20l dzE YASdzE I RI LJiSa
despublics.

/'S OKI y 3S vidtydans un€EfiEdon plils o
At 26Lt8s @GSO I @2t 2y (g

bureaux, afin de consolider durablement notre
implantation sur le territoire.
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partage.
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bonne humeur.

Ces temps collectifs sont essentiels. lIs permettent de faire une pause de
quotidien, de se retrouver autrement et de renforcer les liens qui font la force
notre équipe.
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